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1. Общие положения.
Н:;стояший коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 
“г^з-эзым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

:-гразовательном учреждении «Наурская средняя общеобразовательная школа № 3» 
г : глшииального района Чеченской Республики.

: 1.';:-г7гзный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее -  ТК РФ), 
ЯЕ1№  : н :лательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
ш . ггоотников общеобразовательного учреждения (далее -  учреждение) и установлению
jcTi, социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и

хтя работников, а также для создания более благоприятных условий труда по 
: установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 

коллективного договора являются: 
тникп }“чреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя первичной 

:юзной организации -  председателя профкома Бацалгова Якуба Юнусовича (далее -

паГстг-лггель в лице его представителя -  директора Ибаковой Бекисат Гайраевны 
rii;*;-73ZKH. не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 

ъ  их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).
1 1. Действие йастоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

я.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 
=озать его реализации.

1 -  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
■^ргз:гения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1 5. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 
■'ог^генйя кохтективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

♦ I f. При смене формы собственности учреждения коллективный 'договор сохраняет свое
3 течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1-”- При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
ка проведения ликвидации.

1S. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 
з:о:лненЕя и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1 В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить 
г ;лз>ггороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

■-10. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 
-м:'^.'тънс-экономического положения работников учреждения.

1-11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 
сторонами методом двухсторонних переговоров.

112. Настоящий договор вступает в силу с момента его подпирания сторонами.
1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

л^шняттш которых работодатель учитывает мнение профкома:
• правила внутреннего трудового распорядка (приложение № 1);
• положение об оплате труда работников (приложение № 2);
• соглашецие по охране'труда на 2015 год (приложение № 3);
• перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, а также моющими и обеззараживающими средствами 
(приложение № 4);

• перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее 
размеров (приложение № 5);

• перечень профессий и должностей работников, занятых па работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда (приложение № 6);



• форма расчетного листка (приложение № 7);
• план оздоровительно-профилактических мероприятий (приложение № 8);
• положение о выплате надбавок, доплат и премий (приложение № 9);
• положение об установлении стимулирующих надбавок (приложение № 10).

- Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно
■ - '  и через профком:

• учет мнения (по согласованию) профкома;
• консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов;
• получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным (ч.
2 ст. 53 ТК РФ) и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 
коллективном договоре;

• обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений 
по ее совершенствованию;

• участие в разработке и принятии коллективного договора.
2. Трудовой договор.

I -. ?:-:ководствуясь основными принципами социального партнёрства, осознавая ответственность за 
•: нюпонирование и развитие учреждения, и необходимость улучшения положения работников,
; -сотодатель и профком договорились;

2.1.1. Способствовать повышению качества образования, результативности деятельности 
^еж ления, конкурентоспособности работников на рынке труда при реализации Концепции 
:~ернизации Российского образования и приоритетных направлений развития образовательной 

::'1 -'темы Российской Федерации, приоритетных национальных проектов в сфере образования (Наша
ч школа).
I I  Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:
1.3 Трудовые отношения между работником и работодателем, возникающие на основе трудового 
Z ; говора, регулируются законодательством РФ о труде и об образовании, отраслевыми 
Г гг.ташениями, коллективным договором.
I -  При массовом единовременном высвобождении или сокращении работников, связанным с 
глкзидацией или перепрофилированием учреждения образования, работодатель не менее чем за три 
;г:яла \ъедомляет соответствующий профсоюзный орган.

1 5. Трудовой Договор с работниками учреждения заключается на неопределенный срок. Срочный 
"туловой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в 
- ~ ~ 2ях, предусмотренных ст. 59 Трудового кодекса РФ либо иными федеральными законами, 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом 
■■- ;̂^vrepa предстоящей работы или условий её выполнения.
1 т Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
: гтеделяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими законодательными и нормативными 

Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с̂  
эгггтвлтопщм трудовым' законодательством.
1 " Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
^-250ый из которых подписывается работодателем и работником.
1 Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу.
1 г . В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 
Ггудового кодекса РФ, в том числе объём учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего 
этемени, льготы и код^пенсации и др.
I -0. Условия трудового договора могут быть изменены только по согласованию сторон и в 
глсьменной форме (ст. 57 ТК РФ).
- 1. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в 
.: ?тветствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливаются
■ - >:-тодателем, исходя из количества ’ часов по учебному плану, программам, обеспеченности

других конкретных условий в данном учреждении с учётом мнения (по согласованию)
'  :-г;<ома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных 

Типовым положением.



1.12. Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и 
может быть изменён сторонами только с письменного согласия работника.
1.13. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 
>"чреждення с учётом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода 
работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.
2.14. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с 
их учебной нагрузкой на новый учебный год.
2.15. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной 
работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется её объём и 
преемственность преподавания предметов в классе. Объём учебной нагрузки, установленный 
учителям в начале учебного года не может быть уменьшен по инициативе администрации в 
текуш;ем году, а также при установлении её на следуюпдий учебный год, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и программам (п.66 Типового положения об 
обш(еобразовательном учреждении).
2.16. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, з^ебная нагрузка 
Зрителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
2.17. Объём учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 
платы устанавливается только с их письменного согласия.
2.18. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения 
им возраста трёх лет (при этом сохраняется его рабочее место и выплачиваются соответствующие 
компенсации), устанавливается на общих основаниях и передаётся на этот период для выполнения 
другими учителями,.
2.19. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.20. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 
сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 
>чреждения, возможно только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
-уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп) (п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);
-  временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность 
выполнения работником без его согласия увеличенной нагрузки в таком случае не может 
превышать одного месяца в течение календарного года);

-простоя, когда работникам поручается с учётом их специальности и квалификации другая 
работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же 
местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином 
и в других случаях);

-  восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
-  возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до достижения 

1ГМ возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласия работника не требуется.
2.26. По инициативе работодателя изменение определённых сторонами условий трудового 
договора, допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 
организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп 
или количества обивающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному 
плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 
образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его 
трудовой функции (работы по определённой специальности, квалификации или должности) (ст. 74 
ТКРФ) .
2.27. В течение учебного года изменение определённых сторонами условий трудового 
договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных, обстоятельствами, не 
зависящими от воли сторон.
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I IS. о  введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник должен 
сыть л^ведомлен работодателем в письменной форме, не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 
При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного 
гсаа. предусмотренные Положением об оплате труда.
I  29. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 
соязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 
;оответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
1.30. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается работодателем и работником. Работодатель или его 
~:>лномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить 
его под подпись с настояпдим коллективным Договором, Уставом учреждения, правилами 
зн>-треннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в 
:-^греждении.
2.51. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, 
::ред\'смотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и 
повышение квалификации работников.

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 

кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы 

профессиональной педготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 
необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 
развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:
Признать Чеченскую республиканскую организацию Профсоюза работников народного 

горазования и науки РФ в лице профсоюзного комитета МБОУ « Наурская СОШ № 3», как 
единственного полномочного представителя работников, ведущего переговоры от их имени, и строит 
:зои взаимоотношения с ним в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». Указом Президента Чеченской 
Респл^блики от 28.04.2008г.№ 163 «О Республике, администрации районов, городов Чеченской 
Респл^блики и работодателей с профессиональными союзами и их объединениями», отраслевым и 
региональным соглашениями».

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
ззалификации в соответствии с перспективным планом.

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.
3.3.3. В случае направления работников для повышения квалификации сохранять за ним место 

Г'ооты (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 
направляется для повышения квалификации в другой регион, оплатить ему командировочные 
расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
::ред\'смотренных для диц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 
:о}“чением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при 
“ол^-чении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном (ст. 173 
- 176Т КР Ф) .

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные (ст. 173 -  176 ТК РФ), также 
работникам, получившим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 
-'грохождения професбиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации.

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 
Положением о порядке аттестации педагогических работников и руководящих работников, 
государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать 
работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со 
^ня вынесения решения аттестационной комиссией.

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
4. Работодатель обязуется:



4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 
|^ с т н и к о в  не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое 
рьгсзобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).
' Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 
сгйсок сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты 
тг^-'лоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально- 
ж:номическое обоснование.

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 
:*^^ждения (п. 1 ст. (ст. 82 , 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) 
гроизводить с учетом мнения профкома, ТК РФ).

4.3. Стороны договорились, что:
4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

~ а т а  при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК 
? 0 . имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 
;*^еждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 
ьс-спитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с 
гтелагогической деятельностью.

4.3.2. Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 
■- SO ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.3.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или 
згтата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в учреждении; 
з-озможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, 
спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений.

4.3.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, 
работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в 
нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

5. Рабочее время и время отдыха.
5. Стороны пришли к соглашению о том, что;
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

>^еждения (ст. 91 ТК РФ) учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, 
графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, 
г также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 
возлагаемыми на них Уставом учреждения,

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 
:-^ебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (а также сельской местности) 
> станавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 
часов в неделю (в сельской местности продолжительность рабочего времени мужчин -  40 часов; 
■ггенщин -  36 часов).

5.3. Для педр-гогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 
ЗЗЗТКРФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается 
: >-четом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов 
:-чебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 
нн}треннего трудового распорядка.и Уставом.

5.4. Неполное» ‘рабочее время -  неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
:• -ганавливаются в следующих случаях:

• по соглашению между работником и работодателем;
• по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка- 
инвалида до восемнадцати лег), а также лица, осуществляющего уход за больным 
членом семьи в соответствии с медицинским заключением.



5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 
тплько в случаях, предусмотренных (ст. 113 ТК РФ), с их письменного согласия по 
тасьменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в 
порядке, предусмотренном (ст. 153 ТК РФ). По желанию работника ему может быть 
тредоставлен другой день отдыха.

5.6. В случаях, предусмотренных (ст. 99 ТК РФ), работодатель может привлекать работников к 
сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, 
■тредусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 
имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом 
^■чреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными 
обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 
согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 
груда.

5.8. В каникулярное время педагогический и обслуживающий персонал привлекается к 
вьшолнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (ремонт школы, работа на 
территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по 
согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его 
начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 
случаях, предусмотренных (ст. 124-125 ТК РФ).

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть 
отпуска, превыщающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной 
компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 
работников учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
ледагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной 
нагрузки до начала каникул.

В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных 
габот, не требующих специальных занятий /мелкий ремонт, работа на территории, охрана 
учреждения и др./ в пределах установленного им рабочего времени.

5.10.1 Работодатель обязуется:
- предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, 

^^нятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ:

1 Должность , -Продолжи 
тельность 
основного 

отпуска

в т.ч.за 
работу во 
внеурочн 
ое время

вт.ч. за 
вредные и 
опасные 
условия 

труда

Библиотекарь, 28

Гл. бухгалтер 28

Учитель, логопед, социальный педагог, педагог-психолог 56
Лаборант, электрик, сторож, заместитель директора по АХЧ, водитель 
автобуса, секретарь, рабочий по текущему ремонту зданий и сооружений

28

Рабочий по комплексному обслуживанию зданий 28

Повар 28

5 !0.2.Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:
- при рождении ребенка в семье - 2 дня;
- в связи с переездом на новое место жительства -  3 дня;
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- для проводов детей в армию - 3 дня;
- в случае свадьбы работников (детей работника) - 3 дня;
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности -  3 дня
С сохранением заработной платы:
- на похороны близких родственников' - 3 дня;

f l j . 3 .  Предоставлять педагогическим работникам (по их желанию и согласованию с 
«^«г^гтрацией школы) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы 
г::з-2-~ьньгй отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и 
ШЕЗ Уставом учреждения.

5.11. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). 
Гее зггпдневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю. Общим 
аьс* :лнъв1 днем является воскресенье. Второй выходной при пятидневной рабочей неделе может 
:"гэ?::еляться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником. 
- f  ii выходных дня предоставляются, как правило, подряд (ст. 111 ТК РФ).

5.12. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 
га'-?тш1ков по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни
-тзнавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в 
га'очее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями 
~ггемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

5?г.треннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут и не более 1 часа (ст. 108 ТК
?о..

6. Оплата и нормирование труда.
6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Единой тарифной сетки по 

: плате труда работников организаций бюджетной сферы и персональной ставки работника в условиях 
НСОТ.

6.2. Персональная ставка заработной платы и должностные оклады педагогических работников 
у станавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы 
либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации. .

6.3. Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения производится 
применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников 
: >?тветствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым 
гсластям -  по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.

6.4.Зар плата выплачивается работникам два раза в месяц на банковский счет работника. Днями 
выплаты заработной платы являются 15 и 30 число текущего месяца. Работникам выдаётся расчётный 
■;--:сток.

6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной 
Патожением об оплате труда и включает в себя:

• оплату труда, исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, 
установленных в соответствии с разрядами ЕТС;

• доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих 
в круг основных обязанностей работника;

• другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством. Положением об 
оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.

• работникам, имеющим учёную степень кандидата наук по профилю преподаваемого 
предмета, размер оплаты труда устанавливается на один разряд выше, чем это 
предусмотрено ЁТС. Работникам, имеющим учёную степень доктора наук оплата 
производится на два разряда выше, чем это предусмотрено ЕТС при условии 
преподавания предмета соответствующего профиля.

• оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждений образования 
производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для

(
аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики.

• доплаты за выполнение работ в ночное время устанавливаются не ниже 35% за каждый 
час работы в ночное время, 

i • работодатель с учётом мнения профсоюзного комитета устанавливает работникамI



с тяжёлыми и вредными условиями труда дифференцированные доплаты в 
размере до 12% тарифной ставки (оклада) по результатам аттестации рабочих мест.

• Если аттестация рабочих мест в учреждении образования не проводилась, то 
работникам с тяжёлыми и вредными условиями труда устанавливаются доплаты в 
размере 12% тарифной ставки' (оклада) ЕТС в соответствии с коллективным 
Договором.

6.6. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы 
должностных окладов) производится:

•  при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности -  со 
дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, 
или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера 
ставки (оклада) заработной платы;

•  при получении образования или восстановлении документов об образовании -  со 
дня представления соответствующего документа;

•  при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией;

•  при присвоении почетного звания -  со дня присвоения. 
f.6.1. Оплата труда работников образовательных учреждений, имеющих:

♦ почетное звание «Народный учитель» и другие почетные звания СССР, 
?с*ссийской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для 
габотников различных отраслей, названия которых, начинается со слов «Народный», при условии
: -‘ответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам -  профилю 
телагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, - ставка (оклад) повышается на 50%;

♦ почетное звание, установленное для работников различных отраслей, 
название которых начинается со слов «Заслуженный» - ставка (оклад) повышается на 20 %>;

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки 
заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, 
а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера 
:-тавки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или 
временной нетрудоспособности.

6.7. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу 
'ез занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу 
~:\шмо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и 
; тзерждаются тарификационные списки.

6.8. Наполняемость классов (групп), установленная Типовым положением, является 
~редельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы в которых оплата 
“7 } да осуществляется из установленной ставки заработной платы.

6.9. Работодатель обязуется:
6.9.1. Возместить.работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного^ 

■ ^ени я их возможности трудиться в случае приостановки работь1,в порядке, предусмотренном (ст.
: -2 ТК РФ), в размере среднего заработка (ст. 234 ТК РФ).

6.9.2. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 
:агаботной платы работникам несет руководитель учреждения.

7. Гарантии и компенсации.
7. Стороны договорились, что* работодатель:

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

“ "^аающимся работникам.
7.3. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, комнаты (места) для 

-гттема пищи).
7.4. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь 

га'чтникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и другим
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гзботникам учреждения по утвержденным с учетом мнения (по согласованию) профкома перечню 
;снований предоставления материальной помощи и ее размерам.

8. Охрана труда и здоровье.
8.1.Работодатель обязуется:
8.1.1. Участвовать в реализации программы «Безопасность образовательного учреждения» на 

териод до 2018 года.
8.1.2. Ежегодно рассматривать на совместных заседаниях проблемы производственного 

-т^зматизма и профессиональной заболеваемости, а также выполнять программу по охране труда 
гаэотников, раздела «Охрана труда» коллективного договора.

8.1.3. Осуществлять учет и анализ причин производственного травматизма работников и 
^счастных случаев с обучающимися, обобщать государственную отчетность по форме 7-Т 
травматизм), 1-Т (условия труда).

8.1.4. Обеспечивать участие представителей Профсоюза в расследовании несчастных случаев, 
произошедших в учреждениях, и профессиональных заболеваниях, предоставляет информацию в 
профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев.

8.1.5. Привлекать представителей профсоюзных органов к участию в комиссиях по приемке 
законченных строительных объектов образовательного учреждения.

8.1.6. Контролировать обеспечение работников спецодеждой и другими средствами 
индивидуальной защиты по установленным в соответствии с условиями труда нормами за счет 
средств учреждения, а также правильностью выплат за работу во вредных условиях труда.

8.1.7. Организовывать проведение аттестации рабочих мест на соответствие условиям труда в 
;-“чреждениях.

8.1.8.Требовать обеспечения работающих спецодеждой, специальной обувью и другими 
-'редствами индивидуальной защиты, моющими и дезинфицирующими средствами

8.1.9. Приостанавливать частично или полностью деятельность учреждений образования при 
зозникновении опасности для жизни и здоровья обучающихся и работников до полного устранения 
причин опасности.

8.1.10. Привлекать в установленном порядке к ответственности лиц, нарушающих трудовое 
законодательство, правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности, требования нормативно- 
правовых документов по обеспечению образовательного процесса.

8.1.11. Обеспечивать проведение технической инвентаризации зданий и сооружений с целью 
-■'пределения возможности их дальнейшей безопасной эксплуатации и соответствия санитарно- 
гщ-иеническим нормам и требованиям.

8.1.12. , Выделять средства на охрану труда из всех источников финансирования, что 
ггредусматривается в коллективном договоре и уточняется в соглашении об охране труда, 
являющемся приложением к коллективному договору.

8.1.13. Создавать службы (комиссии) по охране труда в образовательном учреждении в 
соответствии с требованиями ст. 217 Трудового кодекса РФ.

8.1.14. Обеспечить контроль за обязательные предварительные (при поступлении на работу) 
V. периодические медицинские осмотры (обследования) работников, а также внеочередные 
>гедицинские осмотры'(обследования) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими 
рекомендациями с сохранением за ними места работы (должноста) и среднего заработка на время 
ггрохождения медицинских осмотров, обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму.

8.1.15. Обеспечивать работников за счет средств учреждения спецодеждой, специальной обувью 
и другими средствами индивидуальной защиты и обезвреживающими средствами по установленным 
нормам, а также осуществляют выплату доплат за работу во вредных условиях труда.

8.1.16. Обеспечивать смывающими и обезвреживающими средствами на работах с 
неблагоприятными условиями труда.

8.1.17. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, 
инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда.

8.1.18. Не допускать работников к выполнению трудовых обязанностей без прохождения 
с-бязательных медицинских осмотров или при наличии у них противопоказаний.

8.1.19. Проводить систематический контроль за обеспечением безопасных условий трудового 
л образовательного процесса, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и з^^ебных местах, а
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9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 
-з.-'с'Д, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в

с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

■ай£::5:одательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370
?Ф).

9.3. Увольнение работника, являющегося членом профкома, по пункту 2, подпункту «б» 
г ^ з г а  3 и пункту 5 статьи 91 ТК РФ проводится с учетом мотивированного мнения (с 
Госгзарительного согласия) профкома.

9.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения 
I ^«'сйний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой

■г:“Г'?ты, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право 
:-.1ьзоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

9.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 
тганизации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

пгсфсоюза, при наличии их письменных заявлений.
9.6. Работодатель за счет средств надтарифного фонда учреждения производит ежемесячные 

• : : ^ 1 аты председателю профкома в размере до 20 % от персональной ставки (ст. 377 ТК РФ).
9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и 

-.генов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, 
£1нференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им 
.:с>шнарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 
ггофсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим
1 .;-пективным договором.

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе 
гйботодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с 
:;олюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего 
глоорного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

9.9. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации 
гс^агогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и 
zr:-THx.

9.10. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие 
s; гросы:

•  расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ);

•  привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
•  запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК 

РФ);
•  очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
•  массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
•  установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст. 101 ТК РФ);
•  утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
•  создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
•  утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
•  установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
•  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
•  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 

его применения (ст. 193,194 ТК РФ);
•  другие вопросы.
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10. Обязательства профкома.
10. Профком обязуется:
ЮЛ. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

*:сросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 
“цгантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 
“ енами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и 
тсгечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 
.г'ганизацин.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 
2 агэнодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 
♦агтарнфного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов 
■^ждения.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
гл'отников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 
1'залификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных 
:анньгх работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 
-т :-рам и суде.

10.7. Осуществл'ять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 
-■ы^временным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 
-~ахованню.

10.8. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом 
■;гкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и 
-■'•гспечению их новогодними подарками,

10.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 
-^латорно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномочецному района, города.

10.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 
- '7 ;аховьгх платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 
г^:Г?тникам отпусков и их оплаты.

10.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических 
рд'отников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических 
ра'с'тников учреждения.

10.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 
в^сонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать 
с*;езременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о 
ter-iooTKe и страховых взносах работников.

10.15. Оказывать ежегодно материальную помощь членам колле^ктива в случаях смерти близких 
Г- гпвенников (матери, отца, сына, дочери)

10.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 
*=г-гллении.

11. Контроль над выполнением коллективного договора. 
,» Ответственность сторон.

11. Стороны договорились, что:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания

I  згдомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 

г :  вора.
11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

кгсктивного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 
§ггнии работников один раз в год.
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